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ENTREVISTA Asturiano de nacimiento, en 1975 se trasladé a Barcelona para trabajar en la empresa Maquinista Terrestre y Maritima
(actualmente Alstom). Ese mismo afio ya se afilié al sindicato que hoy encabeza, tras tomar el testigo de Cdndido Méndez en 2016
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acar la cabeza de la cri-

sis implica, para UGT,

que es el momento de

recuperar derechos tras

registrar crecimientos

consecutivos de la eco-
nomia. Para su maximo dirigente,
Pepe Alvarez, ya «no hay manera
de contener la cantidad de gente
que estd insatisfechas en Espana
por lo que reclaman un cambio en
las politicas del Gobierno.

$Como va a ser este 1 de mayo pa-
ra UGT?

Hace muchos afios que este | de
mayo no tiene tanto contenido ni
viene precedido de tantas movili-
zaciones. Por eso tiene que ser un
punto de inflexién que nos permi-
ta recuperar derechos. Queremos
que esté enmarcado en el contexto
de movilizaciones que ha habido,
pensiones, igualdad, y tenemos
que incorporar definitivamente a
los jovenes por los problemas de
precariedad y salud laboral.

Hay que incorporar los dere-
chos que hemos perdido de edu-
cacion, salud, servicios sociales,
ley de dependencia... No hay nin-
guna razon para que no se empie-
ce a recuperar. El pais crece y lo
que hay que hacer es repartir los
recursos entre los trabajadores a
partir de los salarios y con la re-
caudacidon de impuestos,

Pero llevamos tres afios de creci-
miento del PIB. ;Por qué atin no
se ha hecho?

Si en 2017 no hubiéramos estado
enmarcados en el monotema Ca-
falunia, seguramente habriamos
abierto mas espacios. Ahora el rio
estd desbordado v no hay manera
de contener la cantidad de gente
que estd insatisfecha. Hay un fon-
do de malestar que no se solucio-
na con una pensién. En el fondo
es recuperar derechos que se ha-
bian perdido.

El clima social estd plenamente
en marcha y tenemos que incor-
porar aquellos elementos que van
a situar al pafs en una reivindica-
cion por la via de la negociacion
colectiva. El 1 de mayo ha de serla
suma de todo ello y, sobre todo,
una advertencia al Gobierno yala
patronal de que, o hay un cambio
de politicas y la patronal reparte
los beneficios en parte a los sala-
rios v a las condiciones de trabajo,
o habrd conflicto. No nos vamos a
quedar como el afio pasado, que

si no hay acuerdo no pasa nada. Si
que va a pasar.

Queremos situar los 1.000 eu-
ros de salario minimo en conve-
nio, que es una manera de dar un
salto adelante para aquellos co-
lectivos que tienen menos posibi-
lidades de reivindicar, bien por-
que no estdan organizados o por-
que nos han visto a veces a los
sindicatos lejos. Y digo que nos
han visto porque nunca hemos es-
tado lejos. El 1 de mayo tiene que
abrir esa puerta necesaria para ne-
gociar en serio o continuar con las
movilizaciones.

iEsperan que sea masiva la movi-
lizacion?

51, porque los trabajadores estan
indignados. Es que nos toman el
pelo. Hay dias que me cuesta cre-
er como hay personas tan inteli-
gentes como Rafael Hernando que
diga que los pensionistas se mani-
fiesten para dar las gracias. Igual
que me sorprende la equidistan-
cia de Ciudadanos, que no se mo-
ja ni aunque tenga que cruzar el
Atlintico. Con este rollo de falsa
modernidad quiere llegar al Go-
bierno con las manos libres para
cuando tengan que tomar las me-
didas que todo el mundo sabe que
van a consistir en recortar pensio-
nes, salarios y libertades.

#Qué otras prioridades tienen pa-
ra reivindicar en este dia?

La recuperacion de derechos y de
calidad democritica. En Espaia
hay un bajo nivel de calidad demo-
critica. Desde que se aprobdé la Ley
Mordaza hay personas que por ex-
presarse, o por una letra determi-
nada de canciones, o por hacer pi-
quetes de huelga, acaban en los tri-
bunales en proceso con condenas,
algunos, a afos de prision. Y ese es
un pais que a mi no me gusta.

Hay medidas administrativas
para poder sancionar, pero la pri-
sion no corrige nada. Al contrario,
Ademiis, los piquetes de huelga en
Espana son angelicales. Miren lo
que ocurre en Francia por ejem-
plo. Aqui se abusa de la prisidn
preventiva.

También queremos dar prota-
gonismo a la situacion por la que
pasan los refugiados. Me parece
un escandalo mayuasculo que por
tratar de ayudar a esas personas
en el mar se les acuse de trifico de
personas y tengan los barcos pa-
rados en un muelle mientras cen-
tenares de ellos mueren ahogadas
en alta mar.

En cuanto a la precariedad, jqué
papel ha jugado la reforma labo-
ral? ;}No cree que haya dinamiza-
do el mercado de trabajo?

La reforma laboral se puso en mar-
cha en el mismo momento en que
el resto de los paises de la UE esta-
ban cayvendo como el nuestro, en
picado. Nosotros mads por el siste-
ma productivo que tenemos, pero
la mayoria de los paises no ha to-
cado nada de reforma laboral y
hoy vuelven a estar creciendo. No
s¢ por qué aqui hay que achacdr-
selo a la reforma laboral vy en Fran-
cia o Alemania no. Es un abuso y
una falsificacion de la realidad. Pe-
ro hablar de que la reforma labo-
ral ha traido los momentos de glo-
ria no se FI'IJE'EIE mantener.

Ahora hay que ver como qguita-
mos los efectos nocivos que hay
en el mercado de trabajo como
consecuencia de la reforma labo-
ral como las empresas multiservi-
cios en donde se estdn aplicando
convenios de empresa en lugar del
convenio que tenian los trabaja-
dores. Hay que hacer prevalecer el
convenio del sector sobre el de
empresa para que ninguna empre-
sa pueda trabajar por debajo de
es0s convenios y modificando el
articulo 42 del Estatuto de los Tra-
bajadores, para que las empresas
que segregan actividad tengan que
pagar los sueldos de esos trabaja-
dores de la actividad segregada.
Asi acabariamos con este dum-
ping que ha generado esta rebaja
general de los salarios. Y es una
formula que han utilizado muchas
administraciones para recortar
gastos, como las comunidades au-
tGonomas.

Este pais necesita establecer los
estindares de temporalidad y por-
centaje de eventualidad en el tra-
bajo que realizan, y las que se pa-
sen tienen que ser sancionadas.

iDe qué manera?

Bien con sancién o con subidas de
las cotizaciones. Prefiero una san-
cion permanente con subidas en
las cotizaciones para que sepan
que tener en esa situacion a los
trabajadores tiene un coste, para
las personas y para la sociedad,
porque a esas personas hay que
pagar mas desempleo por su alta

eventualidad.

3Y eso se puede negociar?

Pienso que se podria negociar con
la CEOE, con el Gobierno es mds
complicado si no hay una deroga-
cidgn previa. De hecho, el Gabinete

«O hay un cambio de politicas en
el Gobierno y la patronal reparte
beneficios, o habra contlicto»

Reunirse con las
camareras de piso
es un acto de
populismo indigno
del presidente del
Gobierno

Las plataformas
de economia
colaborativa
son una nueva
tecnologia que
genera vieja
explotacion

Les dijimos a los
independentistas
que por la via de la
desobediencia no
hay salida

ha demostrado al menos capaci-
dad de didlogo con el acuerdo pa-
ra los salarios de los funcionarios
o de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del Estado.

Creo que con los empleados
publicos si hemos llegado a un
buen acuerdo porque la solucion
era insostenible, vy con una situa-
cion de interinidad insoportable,
Con los cuerpos de seguridad no
era un problema de equiparacion,
era un problema de dignidad.

Tampoco es Ficil ver a un presi-
dente de Gobierno recibir a una
representacion de un colectivo
como las camareras de piso.

Creo que s un acto de populismo
indigno del presidente del Gobier-
no. Me parece gue este intento de
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reunirse para ver sus condiciones
tiene bastante de cinismo. El pre-
sidente del Gobierno y la ministra
de Empleo, Fatima Banez, cono-
cen qué es lo que ocurre en los ho-
teles o en las empresas de logisti-
ca y quiénes son los causantes.
Ellos son los responsables de esta
situacion. No hace falta un acto asi
para hacer justicia. Es intentar, en
un momento en que hay mucha
movilizacidn, aparecer magndini-
mos comao si esto fuera de alcalda-
das o de monarcas y no de dere-
chos laborales.

;La situacion es parecida en el ca-
so de los trabajadores de la llama-
da economia colaborativa?

La inspeccidn de trabajo estd des-
bordada, no llegan a dar respuesta

Tl . e
'y
;

atodas estas cuestiones y los ri-
ders o repartidores son un ejem-
plo claro, como lo son los conduc-
tores de Uber. Pero el Gobierno no
es que no sepa lo que estd suce-
diendo en estos casos, es que ga-
na tiempo con ellos.

Estas personas estdn cobrando
miserias mientras cargan con to-
da la responsabilidad, y no hay
ninguna razdn para que sean au-
tdnomos porque, en realidad, tie-
nen un unico cliente, llamese
Uber, Deliveroo, o cualquiera de
estas companias. Es claramente
contratacion por cuenta ajena. Lo
que tienen de nuevo es las plata-
formas digitales, pero son como
las plazas del pueblo de finales del
siglo XX. Es la tnica diferencia en-
tre que viniera el capataz a buscar

4 los trabajadores v un ordenador
que hace la misma funcién. Es
nueva tecnologia que general vie-
ja explotacion.

;Dan por perdida la legislatura en
lo laboral?

Nosotros no la vamos a dar por
perdida. La batalla va a continuar
OTCLEE IO VATTHS & CrUEZArTies de
brazos. Cada dia hay alguien que
estd recibiendo entre el doble y
seis veces mas de los beneficios
que esta generando su empresa de
lo que va a recibir el trabajador de
esa empresa. Mientras se de esa
situacidon vamos a dar la batalla
cada dia: con el Gobierno para
cambiar las reglas del juego, para
que recaude impuestos y los re-
parta en derechos, y con los em-

presarios para que se reparta jus-
tamente lo que generan las firmas
que encabezan.

Se les ha criticado mucho, inclu-
s0 s¢ les ha llamado traidores de
la democracia, por ponerse al
frente de movilizaciones a favor
del independentismo en Catalu-
fia. ; Por qué lo han hecho?

Bueno, la palabrerfa militaroide
me la trae al pairo. Si alguien ve el
detalle de la configuracion de la
manifestacion, de lo que decia la
pancarta, o el tipo de banderas
que habia en los primeros 10 me-
tros de la manifestacidn, podria
llegar a la conclusidn de que, equi-
vocadamente o no, nos merecia la
pena hacer un esfuerzo para pedir
a los independentistas, que son los
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que tienen mavyoria en el parla-
mento de Catalufia, que entren en
una via de solucion.

Fuimos a esa manifestacion di-
ciendo lo que queriamos: que en
Cataluna se constituya un Gobier-
no de manera inmediata, estatu-
tario, constitucional vy, si es posi-
ble, transversal. Un Ejecutivo que
asuma las competencias del 155y
que trabaje por solucionar los pro-
blemas de los trabajadores de Ca-
taluiia. Esa fue nuestra reivindica-
cion en la concentracion.

Espana necesita que Cataluna
vuelva a una situacion de norma-
lidad, y decimos a los independen-
tistas que por la via de la desobe-
diencia y de la unilateralidad no
hay salida. No nos lleva a ningun
sitio enfrentar banderas.



